Утвержден
приказом начальника управления культуры администрации Старооскольского городского округа

от 01 декабря 2021 года № 280
План

проведения проверок управлением культуры администрации Старооскольского городского округа
за соблюдением  подведомственными учреждениями трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права,

на 2022 год
	№ п/п
	Дата начала проведения проверки
	Сроки проведения проверки
	Наименование подведомственного учреждения, место его нахождения
	Основания проведения проверки
	Цель проведения проверки

	1. 
	10.01.2022
	15 дней
	муниципальное автономное  учреждение культуры «Старооскольский зоопарк» 
	Закон Белгородской области от 25 декабря 2017 года № 234 «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»


	Соблюдение требований трудового законодательства 

	2. 
	01.02.2022
	15 дней
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Старооскольский Дом ремесел»
	
	Соблюдение требований трудового законодательства

	3. 
	16.05.2022
	15 дней
	муниципальное автономное учреждение культуры «Центр народных промыслов»
	
	Соблюдение требований трудового законодательства

	4. 
	03.10.2022
	15 дней
	муниципальное автономное  учреждение культуры «Дворец культуры «Комсомолец»
	Закон Белгородской области от 25 декабря 2017 года № 234 «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»
	Соблюдение требований трудового законодательства

	5. 
	14.11.2022
	15 дней
	муниципальное автономное учреждение культуры «Центр культурного развития «Молодежный»


	
	Соблюдение требований трудового законодательства


